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SUMARIO:

Ley Nim. 1/2.010, de fecha 25 de Mayo, por la que se aprueba la Ejecucion de los Presupuestos Generales
del Estado para el Ejercicio Econ6mico 2.009.-.

o Ley Num. 2/2.010, de fecha 25 de Mayo, por la que se crea el Cuerpo Especial de Técnicos de Asuntos
Sociales y Promocion de la Mujer.-

Decreto Num. 24/2.010, de fecha 11 de Marzo, por el que se crea el Ente Publico denominado “Centro Na-
cional de Emisién de Documentos Oficiales” en anagrama “CNEDO".-

Decreto Num. 55/2.010, de fecha 28 de Junio, por el que se Reforma los Decrefos N° 18 y 19/1.988, sobre la
concesion de Pasaportes Diplométicos, Oficiales y de Servicios y se crea el Pasaporte de Servicio Especial.-

Decreto Nim. 56/2.010, de fecha 28 de Junio, por el que se desafecta Orgénica y Funcionalmente del Minis-
terio de Informacion, Cultura y Turismo, el Departamento de Bibliotecas, Archivos, Museos y Fines, y se
Adscribe a la Presidencia del Gobiemo.-

Decreto Num. 5 7/2.010, de fecha 28 de Junio, por el que se desafecta Orgénica y Funcionalmente del Minis-
terio, Educacion, Ciencia y Deportes, el Departamento de Juventud y Deportes, y se Adscribe a la Presi-
dencia del Gobiemo.-

Decreto Num. 78/2.010, de fecha 6 de Septiembre, por el que se concede Indulto Total a Don Marcelino
MBA OVONO, condenado a 20 afios por el Consejo de Guerra celebrado el dia 6 de Diciembre de 2.003.-

Orden de la Presidencia del Gobiemo de fecha 23 de Agosto de 2.010, por la que se actualizan los Pasapor-
tes Diplométicos, Oficiales, de Servicio asi como los Ordinarios y se pone en circulacion los de Servicio

Especial -

Orden de la Presidencia del Gobiemo de fecha 26 de Agosto de 2.010, por la que se dictan instrucciones
para la contratacion y admisién de los trabajadores en las empresas establecidas en el Territorio Nacional.-

Orden de la Presidencial del Gobiemo de fecha 25 de Octubre de 2.010, por la que se actualizan las Tarje-
tas de Estancia, Permanencia y de Residencia para los Extranjeros; y se actualizan de igual forma los Do-
cumentos de Identificacion Personal para los Ciudadanos Ecuatoguineanos.-
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representa el 88% del total del gasto puabli-
co; a saber:

o Sector Social, 14%

o Sector Productivo, 26,2%

o Sector Administracion
24.4%

o Sector de Infraestructuras, 34,7%.

Publica,

3.- FINANCIACION.- Esta integrada por las
Obligaciones Atrasadas Externas e Inter-
nas, las Amortizaciones Corrientes, y los
Fondos Especiales. Las cifras integradas en
esta ejecucion de presupuesto ha conlleva-
do a un resultado deficitario durante el
ejercicio que se cierra al 31 de Diciembre
de 2.009. Por esta razdn, este capitulo de
financiacion ha registrado un importante
negativo total de 219.435 millones de
F.cfa, frente a una prevision de -67.342
millones de F.cfa; resultante de la deficien-
cia de recaudacion observada en los ingre-
sos petroleros no tributarios; ‘en especial
las Participaciones de Accionistas.

\
En otros términos, durante el ejercicio pa-
sado 2.009, se ha utilizado y absorbido un
total de 225.428 millones de F.cfa de las
reservas ya constituidas para financiar el
déficit presupuestario resultante.

Durante el ejercicio 2.008 se registré un
importe total de 1.292.455 millones de
F.cfa.

3.1.- La Deuda Interna y Externa.- Las obli-
gaciones pagadas durante el afio 2.009 se
cifran en 1.786 millones de F.cfa, frente a
una prevision de 12.010 millones de F.cfa.
La diferencia entre la programacién y la
ejecucion se debe a la reprogramacion de
los fondos previstos para hacer frente al
pago de las obligaciones de la deuda con
Espana reconvertida en inversiones para el
sector privado.

Cabe senalar que el Pais no ha registrado
atrasos de deuda externa. Los calendarios
de amortizacion existentes se cumplen con
normalidad.

3.2.- Los Fondos Especiales.- Este Capitulo
estd compuesto por los Fondos para Futu-
ras Generaciones (4.207 Millones de F.cfa)
y los Fondos Especiales de Reserva (-
225.428 millones de F.cfa). La suma de
estos ascendié a -221.221 millones de
F.cfa, frente a una prevision de -79.352
millones de F.cfa para 2.009.

4.- CONCLUSIONES.- Con las crisis de los
mercados financieros, la desaceleracion del
crecimiento econdmico mundial y una co-
yuntura perturbada por la volatilidad de los
precios de los hidrocarburos, el Ejercicio
Econémico que se cierra al 31 de Diciem-
bre de 2.009 se ha caracterizado por la
obtencion de un déficit presupuestario, fi-
nanciado por la absorcién de las reservas
del Estado y la obtencién de un empréstito
exterior, con el fin de preservar la consoli-
dacion de los agregados macroeconémicos,
promover el empleo a través del programa
de inversiones publicas y continuar con las
reformas estructurales y macroeconémicas
emprendidas en las instituciones del Esta-
do.

La presente Ejecucion de los Presupuestos
Generales del Estado consta de un (1)
Preambulo, dos (2) Articulos, una (1) Dispo-
sicion Derogatoria y una (1) Disposicién
Final.

Malabo, febrero de 2.010

Ley Num. 2/2.010, de fecha 25 de Mayo,
por la que se crea el Cuerpo Especial de
Técnicos de Asuntos Sociales y Promocion
de la Mujer.-

PREAMBULO

La politica de modernizacion de la Adminis-
tracién Puablica para su mejoramiento, ra-
cionalizacion y diferenciacién funcional y
organica, exigen la adopcion iniciativas le-
gislativas y reglamentarias encaminadas a
mejorar y perfeccionar los servicios admi-
nistrativos, con el fin de responder a las
expectativas, intereses y aspiraciones de la
sociedad en su conjunto para una mayor
eficacia y eficiencia.
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Desde esta perspectiva, se justifica la ne-
cesidad de dotar de recursos humanos en
cantidad y calidad suficientes en la estruc-
tura organica del Ministerio competente
para innovaciones y la calidad de servicios
disefiados por el Gobierno, para el benefi-
cio de los grupos sociales mas vulnerables,
y cuya promocion e integracion demandan
la intervencién del Estado, con el objetivo
de establecer una sociedad basada en los
principios de igualdad, solidaridad y equi-
dad de género.

La proyeccion de la accion gubernamental,
en toda la geografia nacional, exige la des-
centralizacion de los servicios especificos
que el Cuerpo Especial esta llamado a des-
empenar, situacién a los empleados ptibli-
cos con ese perfil en todos los 6rganos cen-
trales, periféricos y Administraciones Publi-
cas descentralizadas, hasta el ambito de
las comunicaciones, a fin de capacitarla
para la consecucion de los objetivos de Ila
presente Ley. _
!

En su virtud, de conformidad con los articu-
los 40, b), 44, incisos 2 y 3 de la Ley N°
2/2.005, de fecha 9 de Mayo, sobre Fun-
cionarios Civiles del Estado; a propuesta del
Gobierno y previa aprobacion de la Camara
de los Representantes del Pueblo en su
Primer Periodo Ordinario de Sesiones, cele-
brado en Bata, del 16 de Marzo al 14 de
Mayo del afo 2.010, vengo en sancionar y
promulgar la presente:

Ley por La que Se Crea el Cuerpo Especial
de Técnicos de Asuntos Sociales y Promo-
cién de fa Mujer

Articulo 1.- Se crea el Cuerpo Especial de
Técnicos de Asuntos Sociales y Promocién
de la Mujer, adscrito al Ministerio de Asun-
tos Sociales y Promocion de la Mujer, de
caracter multiprofesional, integrado por
agrupamientos de Técnicos seglin especia-
lidades o profesiones que los conforman,
en niveles y grados.

Articulo 2.- El Cuerpo Especial de Técnicos
de Asuntos Sociales y Promocion de la Mu-
jer, integrara profesionales agrupados en

especialidades, tales como: Asistentes So-
ciales, Trabajadores Sociales, Graduados
Sociales, Socidlogos Psicélogos, Especialis-
tas en cuestiones de Gestion Social y pro-
mover e impulsar de Equidad del Género, y
otros de acuerdo con las necesidades de
los servicios del Departamento.

Artfcu’:'o 3.-1.- Sin perjuicio de las tareas
especificas establecidas en la presente Ley
para el Cuerpo Especial de Técnicos de
Asuntos Sociales y Promocién de la Mujer,
por via reglamentaria se desarrollo otras
gue sean inherentes a las mismas.

2.- Las funciones del Cuerpo Especial de
Técnicos de Asuntos Sociales y Promocion
de la Mujer, abarcaran todos los organos
del Ministerio a nivel central, periférico y de
las Administraciones Publicas.

Articulo 4.- El Cuerpo Especial de Técnicos
de Asuntos Sociales y Promocién de la Mu-
jer lo integran:

a) Profesionales Superiores de diver-
sas Ramas del Conocimiento.

b) Graduados y Trabajadores Sociales.

c) Asistentes Sociales.

Articulo 5.- El reclutamiento del Personal
del Cuerpo Especial de Técnicos de Asuntos
Sociales y Promocién de la Mujer, se reali-
zara conforme al Articulo 50 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, las siguien-
tes exigencias y segun los niveles.

a) Profesionales Superiores de diver-
sas Ramas del Conocimiento.- In-
gresaran a este nivel: Psicélogos,
Antropdlogos, Médicos, Abogados,
Economistas, Historiadores, Geogra-
ficos, Socidlogos, Etnélogos y otros
Profesionales de las Ciencias Socia-
les.

b) Graduados y Trabajadores Sociales.-
Ingresaran en este, los Profesiona-
les del mismo nombre y otros afi-
nes.

c) Asistentes Sociales.- Ingresaran a
este nivel los Profesionales del
mismo nombre y otros afines.
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Articulo 6.- De conformidad con lo dispues-
to en el Articulo 2 de la presente Ley, las
funciones del personal que conforma el
Cuerpo Especial de Técnicos de Asuntos
Sociales y Promocién de la Mujer seran las
siguientes:

a) Realizar estudios sobre los proble-
mas sociales mas relevantes del Pa-
is y hacer recomendaciones.

b) Asistir a las personas para desarro-
llar las capacidades que les permi-
tan resolver los problemas, indivi-
duales y/0 colectivos.

¢) Asesorar en la elaboracicn Y promo-
cion de las Politicas Sociales.

d) Asistir a las personas en situaciones
de riesgo, menores desprotegidos,
individuos aquejados de alguna en-
fermedad mental y personas disca-
pacitadas.

e) Promover iniciativas de apoyo y ase-
soramiento juvenil de proteccion
materna, comedores sociales y des-
ajustes familiares. \

f) Atender a las personas con dificul-
tades, la infancia, Ia juventud y la
vejez. La asistencia domiciliaria, los
problemas de adopcién en contex-
tos determinados, los problemas de
acogida y la orientacién a favor de
victimas de violencia domestica, los
inmigrantes, la reinsercién de los
discapacitados, los marginados y los
drogodependientes.

8) Fomentar la gestién de ayudas eco-
némicas o en especie para personas
incluidas en programas socio-
asistenciales, la gestién de residen-
cias de ancianos, la materializacién
en politicas de reinsercién, preven-
cion, rehabilitacion, asi como otros
servicios.

h) Organizar, control Yy asesorar en or-
den a la admision, clasificacion,
equipamiento, instruccion y retribu-
ciones del personal: regimenes de
horario de trabajo y descansos, co-
medores, indumentarias, esparci-
miento del personal, Y asesorar so-
bre la aplicacion de Ia legislacién
social.

10

I) Y otras funciones cualesquiera que
sean inherentes al cuerpo.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no esté conformado el Cuerpo Es-
pecial de Técnicos de Asuntos Sociales y
Prdﬁocién de la Mujer y sus respectivos
niveles, los Funcionarios del Cuerpo Gene-
ral adscrito actualmente en Ia plantilla del
Ministerio, continuaran realizando las fun-
ciones descritas en la presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Gobierno dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarro-
llo y aplicacién de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a la
presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor a los 20
dias de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado y en los Medios Informativos
nacionales.

Dada en Malabo, a veinticinco dias del mes
de mayo del afio dos mil diez.

POR UNA GUINEA MEJOR
-OBIANG NGUEMA MBASOGO-
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

-IGNACIO MILAM TANG-
PRIMER MINISTRO-JEFE DE GOBIERNO

Decreto Num. 24/2.010, de fecha 11 de
Marzo, por el que se crea el Ente Ptblico
denominado “Centro Nacional de Emisién
de Documentos Oficiales” en anagrama
“CNEDO” .-

EXPOSICION DE MOTIVOS



